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ACTA No.04 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACION DE REQUISITOS ASPIRANTES APE 2024 

 
CIUDAD Y FECHA:  Villavicencio,  
25/Enero/2024 

HORA INICIO: 
2:00 pm 

HORA FIN: 
3:20 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
teams https://acortar.link/ZgSMr9  

Centro Agroindustrial 
del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Autorizar nuevamente el cambio de estado a Seleccionado de acuerdo a las solicitudes 

recibidas 
2. Realizar selección del repositorio de banco de instructores 2024, de los aspirantes en 

estado cumple, de aquellos aspirates que declinaron la oferta realizada 
3. Dar proyección de respuesta a las PQRS 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar el proceso de selección del repositorio de banco de instructores 2024, de los aspirantes 
en estado cumple, de acuerdo a los planes de contratación del Centro Agroindustrial del Meta  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
En atención a la circular 212 de 2023 "Contratación Servicios Personales 2024", en su numeral 
3.5 Comité de Verificación - Conformación, donde se indica que cada Centro de Formación debe 
integrar para contratación de instructores 2024 un "comité de verificación", compuesto así: 
 
Un (1) delegado del Director Regional  
Un (1) delegado del Subdirector del Centro  
Un (1) Coordinador Académico del área a contratar  
Dos (2) Instructores de planta del área temática de los perfiles a seleccionar.  
- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, 
se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones campesinas 
de la región.  
En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podrá 
acompañar el proceso en el(os) Centro(s) de Formación que se estime(n) pertinente(s), con voz 
y sin voto.  
- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economía 
Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones de 
Economía Popular de la región.  
- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del área agropecuaria, se resta un instructor 
de planta e ingresa el profesional Agrosena. 

https://acortar.link/ZgSMr9
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- Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del área idiomas, se resta un instructor de 
planta e ingresa el profesional de Bilingüismo.  
Las personas descritas anteriormente corresponden al mínimo de integrantes del Comité. El 
subdirector podrá ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revisión en 
todo el proceso, dependido del número de hojas de vida a revisar, conservando la estructura 
de conformación indicada anteriormente y el número impar de los miembros del comité para 
garantizar una decisión luego de la votación. 
 
La subdirectora, a través de correo institucional designo el comité, el cual se relaciona de la 
siguiente manera: 
 

N Integrante Nombre ASISTENCIA  
 

1 Delegado del 
Director Regional 

 Oscar Yesid Castro Mendoza SI 

2 Delegado del 
Subdirector del 
Centro 

Angélica Rocío Peña Sánchez, 
CFPI – Diomira Hernandez  

SI, Angelica Peña 

3 Coordinador 
Académico del 
área a contratar 

Angela Carolina Amaya  Si 

4 Coordinador 
Académico del 
área a contratar 

Angela Patricia Bernal, 
Programas especiales  

Si 

5 Coordinador 
Académico del 
área a contratar 

William Robayo, Sede 
Hachón Jornada  Diurna 

si 

6 Coordinador 
Académico del 
área a contratar 

Amilcar Alejandro Quiroz, 
Sede Hachón Jornada Mixta 

SI 

7 

Instructores de 
planta del área 
temática de los 
perfiles a 
seleccionar (2 por 
área) 

Lida Astrid Bernal, Agricola  Si  
8 Alba Leonora Ortiz, 

Contabilidad -admtivos  
Si  

9 Jorge Enrique Barrios, 
Agrícola  

Si 

10 Silvia Patricia Moreno, 
Ambiental 

Si  

11 Xiomara Perdomo, 
Agroindustria 

Si  

12 Angela Carolina Amaya, 
Integralidad  

Si, es coordinadora 
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13 Ada del Socorro Gómez, 
pecuaria  

Si 

14 Instructores de 
planta del área 
temática de los 
perfiles a 
seleccionar (2 por 
área) 

Jorge Eduardo Manzano, 
Agroindustria 

SI 

15 German Perez, Pecuario NO 
16 Amparo Lucia Vaca Esta en capacitavion 
17 Edwin Orlando Fierro, FIC Si  

18 Profesional 
Bilingüismo 

Miguel Angel Chicunque  Si  

19 Profesional 
AgroSENA 

Freddy Bayardo Diaz  Si  

En total Hacen presencia 16 integrantes del comité, por lo cual hay quorum,  Aunque el comité 
es número impar para en caso de votaciones, hay presencia par de los asistentes 
 
 
La coordinadora de Formación toma la palabra para indica que se presentaron las siguientes 
novedades:  
 

- La declinación o rechazo de algunos aspirantes seleccionados que será 
informada por cada uno de los coordinadores académicos  

-  Solicitud por parte de aspirantes de volver a enviar la oferta de selección, 
debido a que la transición de servicios tecnológicos que está realizando la 
entidad no les permitió el ingreso a la APE para aceptar el ofrecimiento.   
 

Por lo cual se continua con el proceso de la siguiente manera: 
 

1. Se hace la salvedad que de acuerdo a los términos y condiciones publicados en el banco 
de instructores  2024,  
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacio
nales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx 
 
"Los estados “CUMPLE", “PRESELECCIONADO" y “SELECCIONADO" en el módulo web 
Banco de Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al respectivo 
inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez 
que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripción del 
contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de 
Formación cuente en la vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) 
que subsista durante el 2024 la necesidad de contratación que planeo el Centro, de 
acuerdo con la ejecución de metas durante el año; iii) que la necesidad de contratación 
esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2024 o en su(s) actualización(es); iv) que 
se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
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nacional que estén vigentes al momento de la contratación." (subrayas y negrita fuera 
de texto. 
 

Esta es una recomendación a la subdirectora y en caso de conocer hechos sobrevinientes que 
afecten la contratación del seleccionado, no hay ninguna obligación o derecho adquirido para 
el centro por parte del aspirante. 
 
 
Referente al primer punto, frente a la solicitud de aspirantes sobre su cambio nuevamente de 
estado ha seleccionado,  La instructora, Alba indica que efectivamente la pagina de la APE no 
permitía el acceso, por lo cual el comité en pleno aprueba que se vuelva a remitir la solicitud 
de seleccionado a los aspirantes que enviaron correo. 
 
La Coordinadora Angela, indica que las siguientes personas enviaron solicitud: 
 
 Roque Jacinto Perea 
 Jorge Eliecer Camacho 
 Luis Humberto Velasquez 
 Yeimy Lorena Rico 

Por lo cual se les volverá a cambiar el estado a seleccionado, para que realicen el proceso 
 

2. Frente a las novedades de rechazo o declinación de la oferta, se realiza la siguiente 
seleccion: 

 

SELECCIONADOS PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA: 

Nombre del programa 
(te-tp-tgo) 

No. 
Contrato

s 

No. De 
meses y días 
a contratar Consecutiv

o APE 
Seleccionado 

Me
ses 

Dí
as 

Conservacion de recursos naturales.        
Competencias.  - desarrollar estrategias para el 
manejo y conservación de la flora silvestre.  - 
generar procesos de educación, participación y 
gestión ambiental, en el ámbito del desarrollo 
sostenible.  - implementar prácticas de manejo y 
conservación de suelos. 

1 10 22 33419 El aspirante Oscar Samuel Abaunza no 
acepto en Banco ni envío correo solicitando 
activación  

Operación de sistemas de potabilización de agua 
 
competencia: 
 
asegurar la provisión de personal e insumos 
requeridos en los procesos de 
tratamiento. 

1 10 19 33551 Roque Jacinto Perea Asprilla 

Produccion agropecuaria. Competencia. 
Coordinar producción de especie pecuaria según 
objetivos de la empresa 

13 10 19 33584 Los  Aspirantes Miguel Angel Barbosa 
Castro y Amparo Lucia Vaca, no aceptaron, 
por lo cual se busca en el banco del centro 
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Nombre del programa 
(te-tp-tgo) 

No. 
Contrato

s 

No. De 
meses y días 
a contratar Consecutiv

o APE Seleccionado 

Me
ses 

Dí
as 

a los aspirantes que se presentaron con 
perfil pecuario, seleccionando a:  
David Rene Caceres Celis 
Gina Marcela Jimenez Guzman  

Saneamiento y salud ambiental 
 
competencia: inspeccionar factores de riesgo de 
acuerdo con protocolo técnico y normativa 
sanitaria 

1 10 19  
33593  

Darwin Arturo Tacha Mahecha 

Monitoreo ambiental 
competencia a desarrollar 
enrique low murtra-interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz. 

2 10 19 33626 Se debe publicar pues a nivel país no hay 
aspirantes que cumplan que estén 
interesados en aceptar la oferta en nuestro 
Centro 

 

Seleccionados Programa Regular 

Coordi-
nacin 

Responsab
le  

Nombre Del Programa 
(Te-Tp-Tgo) 

No. 
Contr
atos 

No. De 
Meses Y Dias 
A Contratar Consecutivo 

APE Seleccionado 

Me
ses 

Dias 

Naranjos Gestion De Empresas Pecuarias 
Competencia 
Derechos Fundamentales Del Trabajo.  
Promover Interaccion Idonea- Deberes Y 
Derechos 

1 6 
 

27025  
Desierta 

La aspirante Laura Carolina 
Orjuela Vasquez, declino la 
oferta se debe  publicar, por 
cuanto ya se verifico banco a 
nivel Nacional y no hay 
aspirantes disponibles o 
interesados 

Mixta Monitoreo Ambiental, Asistencia 
Administrativa, Operacion De 
Maquinaria Agricola, Sistemas De 
Potabilizacion De Aguas, Produccion 
Agroprcuaria.  Competencia: Utilizar 
Herramientas Informaticas Y Registrar 
La Informacion De Acueerdo Con 
Normativa Y Procedimiento Tecnico. 

1 2 21 28072 El señor  Hector Manuel Currea 
Torres, declino la oferta por lo 
cual se selecciona al señor Darley 
Rosero, esta selección es para 
continuar el contrato de Regular 
CAMPESENA 
 
  

Mixta To Prevencion Y Control Ambiental, Tco 
Monitoreo Ambiental, Tco Asistencia 
Administrativa, Tco Operacion 
Maquinaria Agricola, Tco Sistemas 
Potabiliacion De Aguas.                   
Competencia: Interactuar En Lengua 
Inglesa De Forma Oral Y Escrita Dentro 
De Contextos Sociales Y Laborales 

1 7 3 28198 La aspirante Jenny Katherine 
Ospina Alvarado, declinó la 
oferta en banco no hay mas 
instructores de bilingüismo se 
debe publicar nuevamente 
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SELECCIONADOS PROGRAMA REGULAR CAMPESENA 

 

 
 

 

 

Lugar Nombre Del Programa 
(Te-Tp-Tgo) 

No. 
Contrato

s 

No. De Meses Y Dias A 
Contratar Consecut

ivo Ape  
Acta 4 

Meses Dias 
Hachón Gestion De Empresas 

Pecuarias.   Competencias: 
Aplicar Plan Sanitario Según 
Especie Animal Y Legislación 
Vigente 

2 6 2 27191 El aspirante Gabriel  Martinez 
Cruz, declino la oferta, la 
coordinación no requiere por el 
momento esta contratación 

Hachón Procesamiento De Alimentos, 
Gestion De La Produccion 
Agricola, Mecanizacion 
Agricola, Analisis Y Desarrollo 
De Software, Gestion 
Administrativa  Gestion De 
Empresas Pecuarias, Gestion 
Agroempresarial.                                         
Competencia: Actividad Física 
Y Hábitos De Vida Saludables 

0 6 2 27296 No Quedan Candidatos Que 
Cumplan, Se debe buscar en 
APE 

Hachón Procesamiento De Alimentos, 
Gestion De La Produccion 
Agricola, Mecanizacion 
Agricola, Analisis Y Desarrollo 
De Software, Gestion 
Administrativa  Gestion De 
Empresas Pecuarias, Gestion 
Agroempresarial.                                         
Competencia: Interactuar En 
Lengua Inglesa De Forma Oral 
Y Escrita Dentro De Contextos 
Sociales Y Laborales Según Los 
Criterios Establecidos Por El 
Marco Común Europeo De 
Referencia Para Las Lenguas. 

2 6 2 27330 La aspirante  Margie Andrea 
Bejarano Rozo declinó la 
oferta, se debe realizar 
publicación individual 

Mixta  Monitoreo Ambiental, 
Asistencia Administrativa, 
Operacion De Maquinaria 
Agricola, Sistemas De 
Potabilizacion De Aguas, 
Produccion 
Agropecuaria.  Competencia: 
Utilizar Herramientas 
Informáticas Y Registrar La 
Información De Acuerdo Con 
Normativa Y Procedimiento 
Tecnico.  

1  

4  12  

28072  

El señor  Héctor Manuel Currea 
Torres, declino la oferta por lo 
cual se selecciona al señor 
Darley Rosero, 
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Seleccionados Programa Fondo Industria y la Construcción - FIC: 

  
Coor-Dina-

Ción  

Nombre Del Programa  
(Te-Tp-Tgo)  

Nombre Del Programa  
(Te-Tp-Tgo)  

No. 
Contratos  

Meses Y Dias 
A Contratar  Consecutivo 

Ape  
  

Seleccionado  
Meses  

  
Dias  

  
Naranjos  
  

Construcción De 
Edificaciones  

Competencia:   
Interactuar En Lengua 

Inglesa De Forma Oral Y 
Escrita Dentro De Contextos 
Sociales Y Laborales Según 
Los Criterios Establecidos 

Por El Marco Común 
Europeo De Referencia Para 

Las Lenguas  
  

1  7  17  

27104  

Desierta Se Debe Publicar Nueva Necesidad 
En La Ape  
  

 

 

SELECCIONADOS PROGRAMAS SER – SER CAMPESENA 

Lugar Nombre Del Programa 
(Te-Tp-Tgo) 

No. 
Contra-

tos 

No. De 
Meses Y 
Dias A 

Contratar 

Consecutivo 
Ape Acta 4 

Meses Dias 
Programas 
Especiales  

73420000emprendimiento 
En La Produccion De 
Especies Dulces Acuicolas 
 
Mantener El Cultivo 
Acuícola De Acuerdo Con 
Metodologías Y 
Criterios Técnicos De 
Producción 

1 10 12 33274 El aspirante Ricardo Murillo Pacheco, 
declino el proceso se debe publicar  

Programas 
Especiales  

13530494emprendedor En 
La Prestacion Del Servicio 
De Informacion Turistica 
Local 
 
Atender Usuarios De 
Acuerdo A Políticas De 
Servicio 

2 10 16 33318 La aspirante  María Torcoroma 
Gomez Duran, declino la oferta se 
debe Publicar pues los aspirantes  
disponibles no aceptan este centro 
de formacion 

COMPLEMENTARIA SER – CAMPESENA 

 

Frente a las PQRS, recibidas se tiene: 

 Martha Rengifo, solicita protección constitucional, no se acepta la solicitud de  protección 
porque no fue radicada a tiempo, pues de acuerdo con el calendario de la APE, la 
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publicación de resultados se realizó el 22 de diciembre, por lo cual los interesados en 
solicitar protección debían haber radicado con los respectivos soportes esta solicitud para 
que se hubiera tenido en cuenta en esta fecha, sin embargo se hace aclaración que la 
aspirante fue seleccionada en acta 3, ante la declinación de oferta del aspirante 
seleccionado inicialmente (William Hernández). 

 Emirardo Celis, en primera instancia recordarle que: 

"Los estados “CUMPLE", “PRESELECCIONADO" y “SELECCIONADO" en el módulo web 
Banco de Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al respectivo 
inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez 
que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripción del 
contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formación 
cuente en la vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista 
durante el 2024 la necesidad de contratación que planeo el Centro, de acuerdo con la 
ejecución de metas durante el año; iii) que la necesidad de contratación esté incluida en 
el Plan Anual de Adquisiciones 2024 o en su(s) actualización(es); iv) que se cumplan las 
restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén 
vigentes al momento de la contratación." (subrayas y negrita fuera de texto). 

De igual manera, en el mismo documento se señala claramente: 

“¿Qué es el Banco de Instructores SENA? 

Por disposición del artículo 9 – numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el artículo 22 – 
numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el artículo 4 del Decreto 2520 de 2013), y 
la Resolución No. 1979 de 2012, la contratación de instructores se debe realizar utilizando 
el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública 
de Empleo – APE. La conformación de este Banco de Instructores no es un concurso de 
méritos y no genera continuidad en la contratación de servicios personales para 
vigencias posteriores; Asimismo los aspirantes que sean preseleccionados en el banco no 
adquieren un derecho para ser contratados en el 2024 (…)”.  (subrayas y negrita fuera de 
texto). 

 De igual manera informarle que la decisión de no seleccionarlo se dio debido a que en las 
vigencias 2022 y 2023, fueron continuas sus falencias en la ejecución de la formación 
virtual a la cual se postulo, pues en el seguimiento a la formación virtual se realizaron 
varios requerimientos por parte de la Dirección General, por el no cumplimiento de los 
parámetros establecidos para esta modalidad de formación, de esta baja ejecución en sus 
obligaciones contractuales. Como  evidencia se cuenta con los correos enviados desde la 
Dirección de Formación // área virtualización, y que en su momento se copiaron a usted 
para que corrigiera y diera cumplimiento, sin que esto se haya presentado en dos 
vigencias,  por lo cual es un criterio objetivo para no considerar su contratación. 
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Se realiza la selección de los aspirantes del repositorio de hojas de vida del Banco de 
Instructores, aplicando los criterios objetivos a los aspirantes que cumplen perfil de acuerdo 
a necesidades del Centro y presupuesto asignado, esta selección no genera para el SENA la 
obligación de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona 
para ser contratado(a) 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar la publicación de 
estado seleccionado en el 
Banco de Instructores a los 
instructores que realizaron 
solicitud 

 
Comité de Verificación 26 de Enero de 2024 

Responder las 
reclamaciones que sean 
interpuestas por los 
aspirantes  

Comité de Verificación - 
CFPI 26 de enero de 2024 

Envio del acta de selección   Comité de Verificación – 
Angelica Peña  

A mas tardar el 29 de enero 
de 2024 

 

 

 

LISTA ASISTENCIA TEAMS 
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